
„WB&T for EmploYouth“ 

Podrška zapošljavanju mladih iz osetljivih grupa

UTICAJ INDEKSA PARTICIPACIJE MLADIH U SRBIJI NA 
LOKALNA ISTRAŽIVANJA



NAVIGACIJA KROZ 

MAPU LIČNOG 
RAZVOJA MLADIH



IZAZOVI

● Do mladih iz NEET kategorije je veoma izazovno doći kada se 

dugoročno nalaze u njoj

● Pad motivacije, letargija, rizična i destruktivna ponašanja

● Ispadanje iz drugih sistema društva

● Poseban izazov višestruko marginalizovanih mladih

● Otežano praćenje stanja i pružanje adekvatne podrške



NAVIGACIJA KROZ MAPU LIČNOG RAZVOJA MLADIH

1. Kvalitativna i kvantitativna analiza položaja mladih u NEET kategoriji, mapiranjem u 
najranijoj fazi rizika ulaska u NEET kategoriju

2. Razvijanje saradnje sa relevantnim akterima iz srednjoškolskog sistema (osobe koje 

rade sa mladima, razredne starešine, psihološke službe, Stručni timovi za KVIS)

3. Prevencija ulaska mladih u NEET kategoriju kroz uključivanje u procese informisanja i 

prepoznavanja ličnih kompetencija relevantnih za proces zapošljavanja

4. Informisanje šire javnosti o pojmu NEET, sa fokusom na informisanje osoba koja rade 

sa mladima i relevantnim akterima iz formalnog srednjoškolskog sistema.



NAVIGACIJA KROZ MAPU LIČNOG RAZVOJA MLADIH

1. Saradnja sa 5 srednjih škola u Pančevu

1. Sprovođenje istraživanja

1. Analiza i predstavljanje rezultata

1. Kontakt sa mladima

1. Rad sa mladima po njihovim potrebama

1. Evaluacija procesa i potencijal sistematizacije



NEET MLADI - PREVENCIJA

1. Kvalitativna i kvantitativna analiza kroz mapiranje 

položaja mladih u najranijoj fazi rizika (prvi put urađena u Pančevu)

Ciljana populacija: učenici završnih godina u pet srednjih škola u 

gradu Pančevu

april-maj 2022. godine

589 ispitanika_ca























NEET MLADI - PREVENCIJA

2. Omladinski rad

- Uspostavljanje kontakta sa mladima koji nisu nastavili 

više obrazovanje, uz pomoć njihovih bivših razrednih 

starešina i Stručnog tima za KVIS

- Pripremna radionica sa NEET mladima u cilju informisanja 

i mapiranja njihovih daljih potreba

- Održavanje 2 radionice sa mladima sa ciljem 

prepoznavanja ličnih kompetencija relevantnih za ulazak 

u proces zapošljavanja



DALJI PLANOVI

Evaluacija procesa i razmatranje potencijala programa - kako 

možemo podržati mlade u riziku od ulaska u NEET kategoriju

Ovaj projekat je temelj za buduće programe podrške mladima u 

procesu zapošljavanja i razvijanja karijere, u trenutku kada im je to 

najpotrebnije, uključujući relevantne aktere i resurse lokalne 

zajednice - KViS timovi, omladinski radnici/e, donosioci odluka, 

mladi.



HVALA NA PAŽNJI!

Ovaj trening je organizovan u okviru projekta „WB&T for EmploYouth - Podrška zapošljavanju mladih iz osetljivih grupa“, koji je finansiran

od strane Evropske Unije a implementira ga Fondacija Ana i Vlade Divac uz podršku NVO Prima (Crna Gora), Savez Mladih - Kruševo

(Severna Makedonija), Partners Albania - Centar za upravljanje promenama i razvojem (Albanija) i Fondacija zajednice volontera

(Turska).


