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Крагујевац, 22. август 2024. 

Измењено 1. новембра 2024. 

У складу са уговором о сарадњи закљученим између Града Крагујевца, Регионалне 

агенције за економски развој Шумадије и Поморавља и Фондације Ана и Владе Дивац  

(у даљем тексту „Одбор Фонда“), а у оквиру пројекта „Посао по мери: Економско 

оснаживање особа са инвалидитетом“ који финансира Америчка агенција за 

међународни развој (УСАИД), Имплементациони партнер Регионална агенција за 

економски развој Шумадије и Поморавља расписује:  

Конкурс за подстицајна средства из локалног 
фонда за запошљавање особа са 

инвалидитетом  
на територији Града Крагујевца у 2024. години  

 

Конкурсом је планирана подршка особама са инвалидитетом и правним лицима за 
запошљавање особа са инвалидитетом кроз два модела: 

1) Модел 1 – Намењен особама са инвалидитетом који желе да покрену 
сопствени бизнис или већ послују као предузетници или власници привредног 
друштва,  

2) Модел 2 – Намењен привредним друштвима и/или удружењима која ће 
унапредити своје пословање кроз запошљавање особа са инвалидитетом.  

Укупна расположива средства у локалном фонду за оба модела су 20.000 долара у 
динарској противвредности.  

Одбор Фонда задржава право да сва подстицајна средства не додели у оквиру овог 
конкурса и распише нови конкурс. 

Рок за пријаву на конкурс је од 22. августа до 10. децембра 2024. године.  
Пријаве које пристигну након утврђеног рока неће бити прихваћене. 
 
Подносиоци пријава који су своје пријаве доставили до 31. октобра 2024. ће бити 
обавештени  о резултатима конкурса до 30. новембра 2024. године када ће најкасније 
бити објављена прелиминарна листа. Подносиоци који пријаве доставе у периоду од 1. 
новембра до 10. децембра 2024. године биће обавештени о резултатима конкурса 
најкасније до 24. децембра 2024. године, када ће бити објављена прелиминарна листа 
за пријаве поднете у том периоду. 
 
 
Подстицајни фонд је успостављен у оквиру активности пројекта „Посао по мери: 
Економско оснаживање особа са инвалидитетом“, који финансира Америчка агенција 
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за међународни развој (USAID), а спроводи Форум младих са инвалидитетом. Остали 
партнери на пројекту су Фондација Ана и Владе Дивац, Каритас Србије, Смарт Колектив 
и Центар за самостални живот особа са инвалидитетом Србије. 
 

Делатности које не могу бити узете за разматрање на овом конкурсу су: 

• организовање игара на срећу, лутрија и сличне делатности; 

• производња и промет било ког производа или активности, које се према 
домаћим прописима или међународним конвенцијама и споразумима, сматрају 
забрањеним;  

• производња и промет оружја; 

• промет нафте и нафтних деривата.     

 

Модел 1. 

Конкурс за подстицајна средства намењен особама са 

инвалидитетом који желе да покрену сопствени бизнис или већ 

послују као предузетници или власници привредног друштва 

Право учешћа по овом моделу конкурса имају: 

Особе са инвалидитетом старости од 18 до 65 година са пребивалиштем на територији 

Града Крагујевца (у даљем тексту „Град“): 

1а.  Којe желе да покрену свој сопствени бизнис   

1б.  Којe већ послују као предузетници1 или власници привредног друштва2 

Овим конкурсом се посебно позивају жене и млади са инвалидитетом, као и особе са 

инвалидитетом изнад 50 годинa старости, да се пријаве и користе подстицајна средства 

за развој свог бизниса. 

УСЛОВИ КОНКУРСА - МОДЕЛ 1 

1а. Особе са инвалидитетом које желе да покрену сопствени бизнис 

                                                 
1 Предузетник је физичко лице које послује да би остварило приход и регистровано је у складу са 
законом. 
 
2 Привредно друштво је правно лице које обавља делатност у циљу стицања добити и регистровано је у 
складу са законом и обухвата правне форме: друштво са ограниченом одговорношћу (ДОО), 
акционарско друштво (АД), командитно друштво (КД) и ортачко друштво (ОД). У смуслу овог конкурса, 
појмом су обухваћена и регистрована предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање 
особа са инвалидитетом без обзира којој од ових правних форми припадају. 
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Кандидати/кандидаткиње потребно је да: 

• имају између 18 и 65 година 

• имају статус особе са инвалидитетом 

• имају држављанство Републике Србије и пребивалиштем на територији 

Града 

• немају евидентираних неизмирених дуговања према локалној пореској 

администрацији 

 

1б. Особе са инвалидитетом које већ имају свој бизнис  

Кандидати/кандидаткиње потребно је да: 

• имају између 18 и 65 година 

• имају статус особе са инвалидитетом 

• имају држављанство Републике Србије и пребивалиште на територији Града 

• у Агенцији за привредне регистре су регистровани као предузетник или 

привредно друштво, са највише троје запослених на дан 31.12.2023. године, 

регистровано и обавља делатност на територији Града Крагујевац, у 

власништву особе са инвалидитетом (подносиоцем захтева) не мањем од 

50% и немају евидентираних неизмирених дуговања према локалној 

пореској администрацији 

• да су пословали са добитком у 2022. и 2023. години (уколико су 

регистровани пре 1. јануара 2024. године) 

 

Додатно, уколико подносилац захтева није и сам запослен привредном друштву са 

којим подноси пријаву, неопходно је да се запосли у року од 30 дана од одобрења 

подстицајних средстава, што ће бити услов за исплату. 

 

Максималан износ подстицајних средстава је 215.000 динара, од чега су 30% 

субвенције града Крагујевца,  а 70% бескаматна повратна подстицајна средства која 

се отплаћују у периоду од 3 године.  
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Корисник подстицајних средстава који оствари право по овом основу потписује уговор 

са Регионалном агенцијом за економски развој Шумадије и Поморавља са јасно 

дефинисаним правима и обавезама и приликом потписивања уговора, као средство 

обезбеђења, депонује личну меницу у износу 70% добијених подстицајних средстава. 

Подносиоци пријаве на Конкурс могу да остваре право на коришћење подстицајних 

средстава једном у току буџетске године и не могу се пријавити поново за подршку до 

повраћаја свих претходно добијених повратних средстава по овом Конкурсу.   

 

ОБАВЕЗЕ КОРИСНИКА ПОДСТИЦАЈНИХ СРЕДСТАВА 

 

План отплате подстицајних средстава за особе са инвалидитетом које су основале 

или имају сопствени бизнис: 

• У првој години потписивања уговора одобрен грејс период у периоду од 

годину дана 

• У другој години 40% укупне вредности подстицајних средстава без камате, 

умањен за износ субвенција од 30%. Уплата се врши квартално, односно у 

три једнака дела у току године, почетком квартала, и то: први квартал јануар-

март, други квартал април-јун, трећи квартал јул-септембар. 

• У трећој години 60% укупне вредности подстицајних средстава без камате, 

умањен за износ субвенција од 30%. Уплата се врши квартално, односно у 

три једнака дела у току године, почетком квартала, и то: први квартал јануар-

март, други квартал април-јун, трећи квартал јул-септембар. 

• На појединачни захтев или у случају временских непогода или ванредног 

стања (попут епидемије), Одбор Фонда може да донесе одлуку о продужетку 

рока враћања средстава. Тачан рок продужетка отплате ће бити утврђен у 

зависности од последица насталих услед више силе. 

• Особе са инвалидитетом које аплицирају као физичка лица и тек треба да 

региструју делатност на територији Града Крагујевца то могу учинити у року 

од 2 месеца од тренутка избора од стране Одбора Фонда. Одобрена 

подстицајна средстава ће им бити доступна у року од 7  дана од дана 

регистрације. 
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• Особе са инвалидитетом бизнис могу регистровати као предузетници или 

привредно друштво. 

 

 

ОБАВЕЗНА КОНКУРСНА ДОКУМЕНТАЦИЈА ЗА ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ 

Обавезна документација за подношење пријаве на конкурс обухвата: 

• фотокопију личне карте (са наведеном адресом на територији Града Крагујевац) 

• попуњен захтев са пословном идејом (Пријавни формулар П1-2024) 

• фотокопију доказа о статусу особе са инвалидитетом која може бити:  

 

1. Војни инвалиди (ратни војни инвалиди, мирнодопски војни инвалиди или 

цивилни инвалиди рата) - решење надлежног општинског органа управе за 

борачко-инвалидску заштиту. 

2. Инвалиди рада (II категорија,III категорија или преостала радна способност) - 

решење Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање. 

3. Лице коме је извршена категоризација - решење о категоризацији деце са 

инвалидитетом, издато од општинског секретаријата за друштвене 

делатности. 

4. Лице коме је извршена процена радне способности - решење о процењеној 

радној способности које издаје Национална служба за запошљавање. 

5. други документи (нпр. потврде издате од стране друге државе итд.) 

 

• фотокопија највише стечене дипломе 

• биографија 

• пореско уверење о измиреним дуговањима према локалној пореској 

администрацији 

• Потписан пристанак за обраду података о личности. 

 

Додатна обавезна документација за особе са инвалидитетом које послују као 

предузетници или власници привредног друштва (1б) обухвата, поред претходно 

наведене документације, и: 

• уверење о плаћеним обавезама на свим уплатним рачунима јавних прихода 

• потврде банака о промету по свим текућим рачунима (динарским и девизним) 

за 2024. годину 

https://www.divac.com/upload/document/izjava_o_obradi_podataka_o_linosti_-_kragujevac.pdf


 
6 

 

• у зависности од система вођења књиговодства предузетника доставити: пореску 

пријаву или решења о паушалноm опорезивању (за највише две последње 

године) 

Потврда о упису у регистар Агенције за привредне регистре, као и биланс стања, 

биланс успеха и статистички извештаји (за предузетнике који воде књиге и који су 

обвезници финансијског извештавања) ће бити преузети директно из јавних 

регистара Агенције за привредне регистре. 

Уколико ће предузетник или привредно друштво запослити особу са инвалидитетом 

потребно је доставити и: 

• опис посла или описе послова које ће обављати особа са инвалидитетом 

 

Одбор Фонда задржава право да у фази селекције и у предуговорној фази затражи и 

допуну документације у циљу доношења одлуке и закључивања уговора. 

 

ПОДРШКА КОЈА СЕ ДОБИЈА: 

✓ Повратна подстицајна средства у износу до 215.000 динара од чега су 30% 

субвенције града Крагујевца, а 70% бескаманта повратна подстицајна средства 

која се враћају у другој и трећој години пословања 

✓ Четири бесплатна тренинга за унапређења пословања и конкурентности 

✓ Професионалну консултантску и менторску подршку, појединачну или кроз 

групни рад, на основу специфичних потреба предузетника или привредног 

друштва у областима које ће највише допринети профитабилности: продаја, 

маркетинг, дизајн производа, финансије, комуникација, дигитални маркетинг, 

друштвени медији итд.  

 

КРИТЕРИЈУМИ ЗА БОДОВАЊЕ 

• Развијеност пословне идеје  

• Потреба на тржишту 

• Област привреде 

• Образовање 

• Радно искуство 
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• Степен инвалидности 

• Могућност повећања броја запослених и ново запошљавање особе са 

инвалидитетом 

• Угрожена категорија (млади, старији од 50 година, жене) 

• Утицај на животну средину 

 

Модел 2. 

Конкурс за подстицајна средства намењен привредним друштвима 

и/или удружењима која ће унапредити своје пословање кроз 

запошљавање особа са инвалидитетом 

 

Право учешћа по овом моделу конкурса имају: 

Привредна друштва и удружења регистрована на територији Града Крагујевца: 

2а.  Привредна друштва која ће унапредити своје пословање кроз запошљавање 

особа са инвалидитетом  

2б.  Удружења која ће унапредити своје пословање кроз запошљавање особа са 

инвалидитетом. 

 

УСЛОВИ КОНКУРСА - МОДЕЛ 2 

2a. Привредна друштва3 

Привредно друштво треба да: 

• је регистровано на територији Града Крагујевца 2022. године или раније; 

• припада приватном сектору са статусом правног лица код којих је удео 

приватног капитала у власничкој структури 100%; 

• je у већинском домаћем власништву; 

                                                 
3 Привредно друштво је правно лице које обавља делатност у циљу стицања добити и регистровано је у 
складу са законом и обухвата правне форме: друштво са ограниченом одговорношћу (ДОО), 
акционарско друштво (АД), командитно друштво (КД) и ортачко друштво (ОД). У смуслу овог конкурса, 
појмом су обухваћена и регистрована предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање 
особа са инвалидитетом без обзира којој од ових правних форми припадају. 
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• је регистровано и није имало прекид обављања делатности најмање две 

године пре подношења захтева; 

• измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално 

осигурање у законским роковима  

• има најмање три запосленa лица на дан 31.12.2023. године  

• има позитиван биланс успеха у претходне 2 године; 

• последњих 12 месеци није било дуже од 30 дана непрекидно евидентирано 

у регистру дужника принудне наплате Народне банке Србије; 

• је измирило раније уговорне и друге обавезе према Националној служби за 

запошљавање, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте 

редовно измирује; 

• не запошљава лица која су у периоду од шест месеци пре подношења 

захтева за доделу субвенције била у радном односу код тог послодавца, 

односно код послодавца који је оснивач или повезано лице са послодавцем, 

подносиоцем захтева 

•  достави опис посла/oписе послова који ће обављати особа/е са 

инвалидитетом; 

• да над њим није покренут стечајни поступак. 

 

2б. Удружења4 

Удружења треба да: 

• буду регистрована у Агенцији за привредне регистре; 

• да им је седиште на територији Града Крагујевца; 

• да послују најмање две године (регистрована 2022. године или раније); 

• имају регистровану и пословну делатност; 

• има позитиван биланс успеха у претходне 2 године; 

• има 30% укупних прихода (у претходне две године) који долазе од продаје 

робе, производа и услуга;  

                                                 
4 Удружење је добровољна и невладина недобитна организација заснована на слободи удруживања 
више физичких или правних лица, основана ради остваривања и унапређења одређеног заједничког или 
општег циља и интереса, који нису забрањени Уставом или законом. 
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• да нису имала прекид обављања делатности најмање две године пре 

подношења захтева 

• да измирују обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално 

осигурање у законским роковима и има најмање једно запослено лице  на 

дан 31.12.2023. године  

• последњих 12 месеци није било дуже од 30 дана непрекидно евидентирано 

у регистру дужника принудне наплате Народне банке Србије; 

• је измирило раније уговорне и друге обавезе према Националној служби, 

осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује; 

• не запошљава лица која су у периоду од шест месеци пре подношења 

захтева за доделу субвенције била у радном односу код тог послодавца, 

односно код послодавца који је оснивач или повезано лице са послодавцем, 

подносиоцем захтева; 

• доставе опис посла/oписе послова који ће обављати особа/е са 

инвалидитетом; 

Максималан износ подстицајних средстава је 535.000 динара, од чега су 30% 

субвенције града Крагујевца, а 70% бескаманта повратна подстицајна средства која се 

отплаћују у периоду од 3 године.  

 

Привредна друштва и удружења која остваре право по овом основу потписују уговор 

са Регионалном агенцијом за економски развој Шумадије и Поморавља са јасно 

дефинисаним правима и обавезама, уз обавезу да на најмање 30 месеци са пуним 

радним временом, под општим или посебним условима, у складу са Законом, запосле 

најмање једну особу са инвалидитетом. Подносиоци пријаве на Конкурс могу да 

остваре право на коришћење подстицајних средстава једном у току буџетске године и 

не могу се пријавити поново за подршку до исплате свих претходно добијених 

средстава по овом Конкурсу.   

 

ОБАВЕЗЕ КОРИСНИКА ПОДСТИЦАЈНИХ СРЕДСТАВА 

 

План отплате подстицајних средстава за привредна друштва и удружења: 
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• У првој години, тј. 6 месеци након потписивања уговора, 10% укупне вредности,  

умањен за износ субвенција од 30%  подстицајних средстава без камате 

• У другој години 40% укупне вредности умањен за износ субвенција од 30%   

подстицајних средстава без камате. Уплата се врши квартално, одн. у три 

једнака дела у току године, почетком квартала, и то: први квартал јануар-март, 

други квартал април-јун, трећи квартал јул-септембар. 

• У трећој години 50% укупне вредности умањен за износ субвенција од 30%   

подстицајних средстава без камате. Уплата се врши квартално, одн. у три 

једнака дела у току године, почетком квартала, и то: први квартал јануар-март, 

други квартал април-јун, трећи квартал јул-септембар. 

 

Одабрана привредна друштва или удружења имају обавезу да на најмање 30 месеци 

са пуним радним временом, под општим или посебним условима, у складу са Законом, 

запосле најмање једну особу са инвалидитетом. 

 

На појединачни захтев или у случају временских непогода или ванредног стања (попут 

епидемије), Одбор Фонда може да донесе одлуку о продужетку рока враћања учешћа 

корисника. Тачан рок продужетка отплате ће бити утврђен у зависности од последица 

насталих услед више силе. 

 

ОБАВЕЗНА КОНКУРСНА ДОКУМЕНТАЦИЈА ЗА ПРИВРЕДНА ДРУШТВА И УДРУЖЕЊА  

Обавезна документација за подношење пријаве на конкурс (Модел 2) обухвата: 

• попуњен захтев са пословном идејом (Пријавни формулар П2-2024) 

• фотокопију ИОСИ образаца за последња два месеца; 

• опис посла или описе послова које ће обављати новозапослена особа са 

инвалидитетом  

• уверење о плаћеним обавезама на свим уплатним рачунима јавних прихода 

• потврде банака о промету по свим текућим рачунима (динарским и девизним) 

за 2024. годину 

• потврда Националне службе за запошљавање да је удружење или привредно 

друштво измирило раније уговорне и друге обавезе према Националној служби 
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за запошљавање, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте 

редовно измирује; 

Потврда о упису у регистар Агенције за привредне регистре, као и биланси стања, 

биланси успеха и статистички извештаји ће бити преузети директно из јавних 

регистара Агенције за привредне регистре. 

 

Додатна документација 

• Дозвола Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања за 

Предузеће за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са 

инвалидитетом  

• Додатна документација за закључивање уговора ће додатно бити захтевана од 

лица чије пријаве буду успешно одабране, укључујући потврду Националне 

службе за запошљавање да правно лице не запошљава лицe којe je у периоду 

од шест месеци пре подношења захтева за подстицајна средства било у радном 

односу код тог послодавца, односно код послодавца који је оснивач или 

повезано лице са послодавцем, подносиоцем захтева; 

 

Одбор Фонда задржава право да у фази селекције и у предуговорној фази затражи и 

допуну документације у циљу доношења одлуке и закључивања уговора. 

 

ПОДРШКА КОЈА СЕ ДОБИЈА: 

✓ Повратна подстицајна средства у износу до 535.000 динара, од чега су 30% 
субвенције града Крагујевца, а 70% бескаманта повратна подстицајна средства 
која се отплаћују у периоду од 3 године. 

✓ Индивидуална процена потреба за унапређење пословања и изради развојних 
планова  

✓ Четири бесплатна тренинга о унапређењу пословања 

✓ Професионалну консултантску и менторску подршку, појединачну или кроз 
групни рад, на основу специфичних потреба привредног друштва или 
удружења у областима које ће највише допринети профитабилности  

 

КРИТЕРИЈУМИ ЗА БОДОВАЊЕ  

• Развијеност пословне идеје  

• Потреба на тржишту 
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• Област привреде 

• Финаснисјки резултати у претходне две године 

• Дужина пословања и повећање броја запослених у претходне две године 

• Опис посла за будуће новозапослено лице 

• Број запослених особа са инвалидитетом 

• Статус предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са 

инвалидитетом 

• Утицај на животну средину 

 

ПОСТУПАК СПРОВОЂЕЊА КОНКУРСА 

Достављене пријаве ће бити административно и комисијски проверене од стране 

Имплементационог партнера у смислу комплетности и административне 

усаглашености.  

Заједничка комисија, коју формира Одбор Фонда који је именовао Град Крагујевац, 

разматра пријаве на конкурс, утврђује испуњеност услова за остваривање права на 

подстицаје, врши рангирање пријава по утврђеним критеријумима, које доставља 

Имплементационом партнеру, који објављује прелиминарну листу реда првенства за 

доделу средстава на сајтовима на којима је објављен конкурс. Подносиоци пријаве 

могу уложити приговор у писаној форми Комисији у року од 8 дана од дана објаве 

прелиминарне листе Иплементационом партнеру.  

О основаности приговора Kомисија одлучује у складу са правилима јавног позива и на 

основу података наведених у приговору, конкурсне документације, чињеничног стања 

утврђеног приликом теренског обиласка подносиоца захтева, уколико је неопходно. 

Након рока за приговор, и разматрања евентуалних приговора од стране подносилаца 

пријава, Kомисија објављује коначну листу реда првенства за избор корисника. 

Корисник подстицајних средстава по остваривању права потписује Уговор са 

Имплементационим партнером о правима и обавезама која су јасно дефинисана 

Уговором. 

 

НАЧИН ДОСТАВЉАЊА КОНКУРСНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ 
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Обавезна конкурсна документација као и додатна конкурсна документација, са 

обавезним потписом подносиоца пријаве доставља се до 10. децембра 2024. године у 

једном примерку  у затвореној коверти лично или препорученим путем поштом, на 

адресу:  

Регионална aгенција за економски развој Шумадије и Поморавља 

Kраља Петра I 22, 34000 Kрагујевац 

са назнаком за 

„Конкурс за подстицајна средства за запошљавање особа са 

инвалидитетом у Крагујевцу у 2024. години“ 

На полеђини коверте написати назив и адресу подносиоца пријаве. 

Јавни позив је објављен на огласној табли Града и Имплементационог 

партнера, као и на интернет страницма партнера на пројекту, са којих се могу 

преузети пријавни формулари.  

www.divac.com 

kragujevac.ls.gov.rs 

www.redasp.rs 

За све информације можете да се обратите на: 

1. Регионална агенција за економски развој Шумадије и Поморавља  

Ул. Kраља Петра I бр. 22, 34 000 Kрагујевац 

Милица Чукарић, mailto:milica.cukaric@redasp.rs 

Милорад Петровић, milorad.petrovic@redasp.rs 

Телефон: 034/302-704, 034-300-575 

2. Фондација „Ана и Владе Дивац“  

Жељко Митковски, zeljkо.mitkovski@divac.com 

Телефон: 011/3341755 

3. Град Крагујевац 

https://www.divac.com/FondPoMeri
https://www.divac.com/FondPoMeri
https://kragujevac.ls.gov.rs/
../../../../Projekti12/Downloads/www.redasp.rs
mailto:milica.cukaric@redasp.rs
mailto:milorad.petrovic@redasp.rs
mailto:zeljkо.mitkovski@divac.com
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Гордана Марковић, gmarkovic@kg.org.rs 

Саша Соковић, ssokovic@kg.org.rs 

mailto:gmarkovic@kg.org.rs
mailto:ssokovic@kg.org.rs

